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1. Zakladni adaje o Skole

Nazev skoly Zakladni Skola a Matefska Skola Jana Amose Komenského
696 47 Zeravice 37 okres Hodonin ptispévkova organizace
Adresa skoly Zeravice 37, 696 47 Zeravice
ICO 70993611
Bankovni spojeni Skola  181813288/0300
SJ 257097119/0300

FKSP  181813309/0300

Telefon 518 626 031, 728 166 012 — feditelna

518 626 288 — jidelna

518 626 099 - MS

733330353 - SD
e-mail reditelna@zs-zeravice.cz, zs-zeravice@zs-zeravice.cz
www.stranky http://www.zs-zeravice.cz

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zatazeni do sité kol

pravni subjekt od 1.1.2005
zafazena do rejstiiku Skol

Nazev zfizovatele

Obec Zeravice

Adresa; Zeravice 40

Tel: 518 626 022

e-mail: obec@obeczeravice.cz

Soucasti skoly Zakladni skola
Matetska skola
Skolni druzina
Skolni jidelna

1Z0 teditelstvi 600 115 496

Datova schranka

ID datové schranky: 6kgmdye

Vedouci pracovnici

Reditel: Mgr. Vlastimil Jansa

Zastupkyné feditele: Mgr. Miloslava Pohankova
Vedouci 8J:  Katefina Nesvadbova

Vedouci ucitelka MS: Jana Néme&kové
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Zakladni charakteristika Skoly

Zakladni $kola a Mateiska $kola Jana Amose Komenského 696 47 Zeravice 37, okres
Hodonin ptispévkova organizace je uplna zakladni skola s kapacitou 300 zaki. Poskytuje
zakladni vzdélavani a vychovu zakt od 1. do 9. roéniku ZS v souladu se ziizovaci listinou. Od
1.1.2003 je 8kola pravnim subjektem. Skola je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je
Obec Zeravice. Nachazi se v Jihomoravském kraji, v okrese Hodonin. Soudasti §koly je jedno
oddeéleni skolni druziny s kapacitou 30 zakd, skolni jidelna s kapacitou 580 jidel. V zakladni

skole probiha vzdélavani dle SVP ,,0d hrani k ueni® — zakladni vzdé&lavani — a v matetské
Skole podle skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani.
Kapacita MS je 40 déti. O 2 tiidy MS pecuji &tyfi kvalifikované uéitelky a dvé asistentky
pedagoga. V 7 ttidach ZS vyudovalo 10 pedagogi a 6 asistentek pedagoga.

Skolni poradenské pracovisté tvoii tym: $kolni metodik prevence, vychovny poradce a specilni

pedagog. Skolni druzina ma kapacitu 30 zakt v 1 oddéleni s vychovatelkou.

_Soucasti Skoly

Soucasti Skoly Kapacita 1ZO

Zakladni skola 300 102 391 831

Mateiska skola 40 107 607 476

Skolni druZina 30 118 600 231

Skolni jidelna 580 103 155 694
Skolsk4 rada

Zastoupeni zaméstnanci $koly: 2 Marcela Petrakové, Radka Cechova
Zastoupeni zakonnych zastupct: 2 Zdeiika Kudrnova, Jana Sveidlerova
Zastoupeni zfizovatele: 2 Blanka Michnova — ptedsedkyné SR, Radek Pohanka

Vzdélavaci program skoly, obory vzdélavani

Na skole jsou vyucovany tyto obory vzdélani:

Kod : Forma Vyucéovaci|Délka Kapacita|Platnost (Dobihajici
Popis oboru vz oo | “rroz oo
oboru vzdélavani |jazyk vzdélavani |oboru obor
ZZ?(-)(Z)L:L- Zakladni skola |denni Cesky 9r.0mes. [300 Platné |Ne
79-01- Zakl.a,dn} skola denni cesky 10r. 0 mes. |1 Platné  |Ne
B/01 specialni
Vzdélavaci program
Nézev zvoleného vzdélavaciho “
V ro¢niku
programu
SVP — ,Skolni vzdélavaci
program pro predskolni MS

vzdélavani*

SVP - ,,0d hrani k uéeni
SVP pro obor vzdélavani
zakladni Skola specialni —
,Barevna S§kola*

1.-9.ro¢nik
1.-10.ro¢nik




Udaje o pracovnicich $koly

Pocet pracovnikil celkem 28
Podet ugitelt ZS 10
Pocet ugitels MS 4

Pocet vychovatelek SD/asistentka 1/1
Pocet administrativ. 1/1

pracovniki/asistentka

Pocet asistentek pedagoga 5
Pocet spravnich zaméstnancu 4
Pocet spravnich zaméstnancti SJ 3

Tym zaméstnanct ZS a MS Zeravice

Hospodareni §koly

7S a MS J.A. Komenského Zeravice byla ziizena jako piispévkové organizace obce Zeravice.
Skola v ramci svého rozpoétu hospodatila s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu
a s prispévku od zfizovatele. Finan¢ni prostfedky jsou poskytovany a cerpany ve smyslu zédkona ¢.
561/2004 Sb. (Skolsky zédkon). RozpocCty pridélené Skole zabezpecily realizaci vzdélavaciho
programu $koly. Pfidéleni a ¢erpani normativii na Zaky bylo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Rozpocet na u€ebnice a pomicky byl skolou vycerpan podle platnych predpisti. Rozpocet pridéleny
ziizovatelem pokryl provoz skoly.

Tabulky vynosii a ndkladl k 31.12.2022

Hlavni ¢innost Doplitkova ¢innost CELKEM
VYNOSY
Trzby s prodeje sluzeb 602 761 035,64 190 508,64 951 544,28
z toho: stravné Zaci a zaméstnanci 743 911,64 743 911,64
cizi stravnici 148 144,64 148 144,64
Zadovice 17 124,00 42 364,00 42 364,00
Trzby z jiné vlastnich vykonu 609 172 865,00 172 865,00
7 toho: $kolné MS 74 700,00 74 700,00
Skolné SD 32 625,00 32 625,00
krouzky 15 150,00 15 150,00
Ostatni 50 390,00 50 390,00
Ostatni vynosy z ¢innosti 649 92 891,84 92 891,84
Uroky 662 530,10 530,10
Dotace: 672 17 896 869,85 17 896 869,85
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z toho: piispévek MU 4116 392,00 4116 392,00

ptispévek KU 13 497 122,00 13497 122,00

Doucovani 45 025,00 45 025,00

Sablony 238 330,85 238 330,85

VYNOSY CELKEM HC+DC 18 924 192,43 190 508,64 19 114 701,07
NAKLADY

Spotieba materidlu 501 1223971,33 94 722,64 1318 693,97

z toho: pracovni odévy KU 6 211,00 6 211,00

Pracovni odévy MU 3 758,00 3 758,00

Ucebnice a pomicky KU 78 594,42 78 594,42

Ugebni pomiicky MU 94 303,39 94 303,39

Spotieba potravin 743 911,65 94 722,64

Drobny majetek 25 661,00 25 661,00

Material na opravy 9 681,00 9 681,00

Cistici prostiedky 52 241,54 52 241,54

Ostatni spotieba 102 610,33 102 610,33

Majetek Sablony 106 640,00 106 640,00

Spotieba energie 502 1124 589,34 22 203,00 1146 792,34

z toho: elektiina 502 566,00 502 566,00

plyn 622 023,34 622 023,34

Spoti‘eba vodné, stocné 503 59 631,00 59 631,00

Opravy a udrZzovani 511 80 946,40 80 946,40

Cestovné 512 4 283,00 4 283,00

Ostatni sluzby 518 729 967,78 729 967,78

z toho: KU 23 550,00 23 550,00

Po&.sluzby a program KU 14 100,00 14 100,00

MU 662 691,78 662 691,78

Sablony 29 626,00 29 626,00

Mzdové naklady 521 11 300 750,00 22 250,00 11 323 000,00

z toho: platy KU 9 557 630,00 9557 630,00

platy MU 1 295 852,00 1295 852,00

Sablony 92 250,00 92 250,00

Doucovani 45 025,00 45 025,00

HC 22 250,00 22 250,00

Krouzky 15 150,00 15 150,00

Nemoc MU 11 506,00 11 506,00

Nemoc KU 283 337,00 283 337,00

Zakonné odvody z platu 524 3653 401,72 7 520,28 3660 922,00

Zakonné odvody z platu MU 416 650,82 416 650,82

Zakonné odvody z platu KU 3227 439,05 3227 439,05

Zakonné odvody HC 7 520,28 7 520,28

Zakonné odvody Sablony 9 311,85 9 311,85

Zakonné pojisténi 525 46 245,00 46 245,00

FKSP 527 222 026,5 461,00 222 487,50

FKSP MU 24 884,16 24 884,16

FKSP KU 196 639,34 196 639,34

FKSP HC 461,00 461,00

FKSP $ablony 503,00 503,00

Jiné socidlni pojiSténi — zdkonné pojisténi 569 14 984,00 14 984,00

Odpisy majetku 551 153 612,00 153 612,00

Naklady z drobného dlouh.majetku 558 160 384,27 160 384,27

Néklady z drobného dlouh.majetku KU 60,00 60,00

Drobny dlouh.majetek MU 60 324,27 60 324,27

Drobny dlouh.majetek digital.ZS 68 000,00 68 000,00

Drobny dlouhod.majetek digital.MS 32 000,00 32 000,00

NAKLADY CELKEM HC+DC 18 774 792,34 147 156,92 | 18 921 949,26

VYSLEDEK HOSPODARENI 149 400,09 43 351,72 192 751,81

(ZISK)




2. KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

2.1. Analyza soucasného stavu v regionu ve vztahu ke vzdélavani

2.2. NaSe Skola

2.3. ,,JAK* na to, aneb ,,QUO VADIS Zeravice®

2.4. Projekt ,,P¥irodovédné a polytechnické vzdélavani v ZS a MS Zeravice® v roce 2022/2023

2.1. Analyza soucasného stavu v regionu ve vztahu ke vzdélavani.

Vychéazim z programu rozvoje obce, schvaleného zastupitelstvem obce Zeravice v roce 2018.
Analyzou rozsahlého dokumentu — z pera zaméstnancii MAS Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. a
DSO Severovychod ve spolupréci se starostou obce Zeravice — panem Hradilem — piedkladam
koncepci rozvoje skolstvi v obci.

Obec Zeravice se rozklada na jiznim upati Chtibti 9 km od mésta Kyjov. Zminky o obci zasahuji do
13. stoleti. Roku 1616 zde byl ordinovan na knéze Jan Amos Komensky. Ze znaku obce lze dovodit
rolnicko - vinatskou a femeslnou dovednost d€Iného lidu. Historie $koly je spojena se ,,zameckem*
ze 16. stoleti.

Negativnim trendem je déletrvajici Ubytek obyvatel, rist primérného véku obyvatel a pokles
porodnosti. Vzdé€lanost a spolkovou ¢innost vnimam jako prilezitost vétsi sounalezitosti a vkorenéni
do rodného kraje. Socioekonomicka situace odpovida tirovni ,,lokalni ekonomiky*. Tato ma znacnou
rezervu v zemédélstvi i femeslech. Situace je ¢asto zminovana i v dotaznicich ob¢ant. Dalsi
parametry strategie rozvoje jsou podmiilovany izemnim planovanim, dostupnosti sluzeb,
zdravotnictvim, stavem infrastruktury.

2.2. NasSe Skola

Hledame-li ,,genia loci® vzd&lavani v Zeravicich, pak je to jednoznaéné odkaz J. A. Komenského. ..
Historie Skolstvi je spjata se zameckem a vznikem méstanskeé skoly. Ve druhé poloviné 20. stoleti
pfibyvalo déti a pfebudovana skola byla slavnostné oteviena v roce 1964. Od roku 2006 nese Cestny
nazev Zakladni $kola a Matefska $kola Jana Amose Komenského.

Vykonan byl kus préce ze strany Skoly s podporou ziizovatele pii vytvaieni lepSich podminek pro
vzdélavani — nékteré modernizované ucebny, toalety, venkovni hfisté.

Skola ma dobrou strategii i pro praci se zaky se SVP, volnogasové aktivity a zapojeni do Zivota

v obci.

,,Hrozbou" je nepiizniva demograficka situace s odrazem v ubyvajicim poctu zaki.

Dal§imi ,,spolutviirci sméfovani $koly je Klub rodi¢i a pratel $koly Zeravice, $kolské rada, sbor
dobrovolnych hasici a aktivni ob&anska spolecnost...

2.3.,, JAK* na to, aneb ,,QUO VADIS Zeravice*

Tomas Bat’a: ,,Nehledejte lehkych cest, témi se tlaci toliko lidi, ze jimi nikam nedojdete®...

SVP doplnime o vzdélavéani pro Zivot... s my$lenkami , Batovy §koly prace*. Navazat na vychovné
vzdélavaci proces, komunikovat na Sir§i platformé hlavni a dil¢i cile a strategie — cestu za
kompetencemi zaki, integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, projekty Skoly 1
spolupréce s jinymi $kolami a subjekty. Tak jako ,,Zivotni koncepci® nelze dat unifikovanou —
neménnou - definitivni podobu, je potieba akceptovat vyvoj ve vzdélavacich potiebach. Reditel
Skoly musi byt inicidtor, koordinator, mediator procesu zmén. Potfebuje tym spolupracovniki, jejich
podnéty a jejich propojenou — interaktivni praci. Rodice a Zaci jsou partnery a ,,zakazniky*, kterym
se vyplati investovat do vzdélani k Zivotu. Spole¢nost a zfizovatel pak hlavnim investorem a
kontrolorem déni.

V Koryc€anech jsem realizoval projekt ,,Rozvoj ptirodovédného a technického — praktického
vzdélavani v ZS Kory&any“. Podpofeny projekt z IROP byl v hodnoté cca 25 mil. K&. Do projektu
jsem zapojil i osm partnerti — MS, stfedoskolské polytechnické vzdélavani, ekonomicky aktivni
subjekty 1 Nadaci Toméase Bati ve Zlin€... . Druhy velky projekt fesil piestavbu télocvicny a podilel
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. ___________________________________________________________________________________________________________________________|]
jsem se od myslenky, projektové ptipravy az po realizaci — ptestavbu jsme otevieli na podzim
2021...

21. 6. 2022 vyhlasila obec Zeravice konkurz na misto feditele ZS a MS. Skolu jsem tedy navstivil.
Ve dveftich jsem zavnimal ,,genia loci* mista ,,J.A.K*...

Prvni jsem se potkal s panem Skolnikem (vZdy diilezita osoba skoly), pozdravil zvédavé zacky.
,Nacetl” jsem prostiedi, nasal atmosféru, potkal kolegu z 90. let.

Nejen v piipadé Skoly je zakladem spoluprace se ziizovatelem a synergie s rozvojem obce.

Po absolvovaném konkurzu - nové ustanoveny feditel - prvni kroky ve Skole smétoval k lidem a
zaji$téni nejblizsiho obdobi. Resil personalni, procesni, komunikaéni a dalsi nezbytné kroky

k zajisténi nového $kolniho roku. Ve skole se setkal s empatii a vstiicnosti, ale takém

s ocekavanim...

Zastavam evoluéni postupy, tak jsme také s tymem zacali novy $kolni rok. SVP a uéebni plany jsou
a budou kontinualn¢€ upravovany a aktualizovany o déni v regionu - co, kde a pro¢ je, k ¢emu co
slouzi, co je potiebné k zivotu obce. Vzdélavani pro Zivot se vztahem k mistu, ve kterém ziji.

Dalsi rozvoj skoly jsme na poradach i neformalnich diskuzich rozebirali - se spolupracovniky, se
ziizovatelem. Vysvétloval jsem nutnost rozvoje vzdélavani pro Zivot — nejen v Zeravicich -
rozvojem ptirodovédného a technického — praktického vzdélavani.

Uvahy vychazeji ze skutenych potieb v regionu a tykaji se budouci zamé&stnanosti, femeslné oblasti
a sluzeb. Velkou vyzvou je obnovit pééi o krajinu, zvlasté malé a stiedni zeméd¢€lské podnikanti,
dalsi rozvoj vinafstvi a sadafstvi. Dale péce o udrzitelny zivot v misté se zaméfenim na spolkovou
¢innost, tradice a péci o kofeny ob¢anské spolecnosti.

2.4. Projekt ,,P¥irodovédné a polytechnické vzdélavani v ZS a MS Zeravice“ v roce 2022/2023
Kroky nebyly revolué¢ni, nybrz evolu¢ni. Z hlediska vyuky jsem se od kolegu ,,u¢il* specifika nasi
Skoly.

Cca 80 zaku ve skole a 35 déti ve skolce dava velkou pfilezitost individualni, empatické praci.
V3ichni se docela dobie znaji, vztahy nejsou poznamenany anonymitou a ve $kole dominuji
rocnikové provazana spolecenstvi. Do Skolky jsem Casto ptfichazel ,,si pohrat®, aby déti ,,vstfebaly*
chlapa...

Bylo v8ak nutno vyfesit nékteré procesy — hlavné provozni. Dlouhodobé pracovni neschopnosti,
optimalizaci uklidu prostor, vyfeSeni pozice spravce — Skolnika. Také alespoii ¢astené feSeni
zékladni administrativy Skoly.

Po konzultacich jsem pfipravil zédkladni ramec pro ptipravu projektii. Tedy do strategického ramce
MAS Kyjovské Slovacko bylo nutno i zastupitelstvem schvalit navrzené projekty.

Rekonstrukce &asti budovy pro projekt ,,Pfirodovédné a polytechnické vzdélavani v ZS a MS
Zeravice* a samostatny projekt na dil¢i vybaveni pro Zadost o dotaci prostrednictvim MAS
Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

Stavajici prostory ptilehlého dvorniho traktu jsou ve velmi Spatném stavebné technickém stavu —
zvlasté konstrukce stropil a zastieSeni — viz foto nize. Do vnitinich prostor se tak dostava vlhkost,
tepelna izolace prakticky neni — nyn¢jsi prostor oddéluji pouze svétliky z jednoduchého skla a
dratoskla. Nutnost feSeni mé od prvnich dnil ve funkci ptivedla na myslenku feSeni nastavbou
prirodovédného vzdélavani. Stavajici prostory pod nastavbou by slouzily pro polytechnické
vzdélavani, vytvarny atelier a multimedialni prezenta¢ni ucebnu.

Pidorysné FeSeni a vybaveni ve stavajicich prostorach prizemi—1l.nadzemni podlaZzi:

Viceucelova ,,digitalni* dilna — digitalni dilna bude prostorem pro inovativni vyuku, kde na

nekolika pracovistich budou Zaci pracovat na riznych tkolech. Tedy bude mozno vyucovat dle

individualnich ptedpokladl zaki, samoziejmé s mozZnosti rotace na stanovistich. Zasadni vyhodou

bude rozmanitost vyuky s praktickymi dovednostmi — ale také naro¢na piiprava od vyucujicich.

Vyhodou je také moznost provazani této prace naptic rocniky s riznym programem vyuky. Bude zde

3D pracovisté, 3D tiskarny, gravirovaci laser, CNC router, plotr, pracovisté elektrostavebnic. Stred
-7-



. ___________________________________________________________________________________________________________________________|]
ucebny bude vybaven mobilnimi, vyskove stavitelnymi stoly s kontejnery a Sicimi stroji, véetné
digitalniho. V oddélené ¢asti u¢ebny jsou umistény 4 stanoviste cvicnych kuchynék, véetné
spotiebicii pro ohiev, peceni, robott, lednice, mycky, pracky a sanitarniho vybaveni. Pracovisté
ucitele bude vybaveno pocita¢em, barevnou kopirkou se skenerem A3, hlasovym ovladanim ucebny,
interaktivni tabuli s led panelem, pfipadné i laserovou projekci. U¢ebna bude vybavena
odpovidajicim ndbytkem a datovou siti.

Dilna kovo — dfevo — bude zédkladem pro vyuku zakt ,,od pilky po laser, ¢i CNC stroj*. D¢ti od
mateiské Skolky zde budeme opét vést ke zrucnosti, provazané s technickym myslenim - hravou
formou. Zaky pak k smysluplné ¢innosti s hmatatelnym vyrobkem a tedy i pro vybér a nasledné
vzdélavani po ukonceni zakladni Skoly. Tedy vzdélavani pro zivot.

Dilna bude vybavena stolaiskymi hoblicemi, ponky se svéraky, pojizdnymi kontejnery s ruénim
nafadim, aakumulatorovym programem dilenského vybaveni. Dalsi strojni vybaveni, vhodné do
mensiho provozu, bude slouzit vyucujicimu k ptipravé materialti a demonstraci prace. Pokosova pila
S hornim potahem, univerzalni bruska, pakové ntizky, ohybacka plechu, maly dfevosoustruh,
sloupova vrtacka, pila na kov, mala protahovacka, kovadlina, mechanicky lis a pro ¢isté prostiedi
mobilni odsavaci zafizeni. Pracovisté ucitele bude vybaveno pocitacem, kopirkou se skenerem A3,
hlasovym ovladanim ucebny, interaktivni tabuli s led panelem, pfipadné i laserovou projekei.
Ucebna bude vybavena odpovidajicim nabytkem.

Vytvarna dilna — atelier — bude slouzit pro vyuku vytvarného i rukodélného zaméfeni. Bude slouzit
i pro krouzky a mimoskolni aktivity. Bude vybavena pro ru¢ni prace, prace vytvarného sméru —
hrn¢ifsky kruh, keramicka pec, malitské potieby, vyskovée stavitelné mobilni stoly, regély, sanitarni
vybaveni. Pracovisté ucitele bude vybaveno pocitatem a interaktivni tabuli s led panelem.

Multimedialni prezentaéni u¢ebna — slouzit bude jako ucebna pro ptipravu polytechnické vyuky a
digitalni dilny. Pfiklad: zaci vytvoii na PC stanovistich projekt ptacich budek, ktery realizu;ji

V navazujici dievo diln¢€ a v digitalni diln€ graviruji, nebo tisknou ¢asti na 3D tiskarn€. Tedy ucebna
bude ptipravnou pro dalsi vyuku a pracovni postupy. Ucebna téZ bude slouZit pro prezentace zakd,
partnery a dal$i subjekty vzdélavani — v budoucnu i v 3D formatu. U¢ebna obsahuje 8 vybavenych
mobilnich PC pracovist, laserovy projektor s platnem, dale interaktivnim mobilnim led panelem.
Pracovisté ucitele bude vybaveno pocitacem, kopirkou se skenerem A3, mikrofonem a ozvucenim
ucebny. Ucebna bude vybavena odpovidajicim sedacim nabytkem.

Vsechny uc¢ebny budou mit odpovidajici zdravotechniku. Soucasti jsou 1 dve Satny s piisluSenstvim.
V ucebnach bude datova sit’ i WIFIL. Server bude umistén v pfilehlém samostatném prostoru.
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Pidorysné ieSeni a vybaveni vV nastavbé prizemi, resp. 2nadzemni podlazi:

Vyukové prostory vzniknou jako néstavba stavajici — viz foto nize — stfechy.

Stavebné technicky stav je velmi Spatny, konstrukce stropu ma zna¢né tepelné ztraty a propousti
vlhkost. Zastropeni je opatieno svétliky z jednoduchého dratoskla bez dalsi izolace. Nabizi se tedy
feSeni nastavby, ktera by fesila nejen stavajici ,,brownfield, ale skytalo by pro vyuku ptirodnich véd
vynikajici moznost: skloubeni prostoru badatelského skleniku s pfirodovédnou u¢ebnou.

Z4ci by méli moznost v blokové vyuce badatelsky — motivacné - pracovat v laboratofi po obvodu
ucebny, nebo v badatelském prostoru skleniku a nasledné aplikovat poznatky ve vlastni u¢ebné —
prezentacnim prostoru. Mezi ucebnou a sklenikem by mélo byt ¢aste¢né proskleni, aby prostor byl
podnétny pro enviromentalni mysleni. V prostoru badatelského skleniku bude napftiklad, fez tlem,
vzorky ptirodnin, rizné sbirky pro vyuku, vypéstky a zelen pro zlepsSeni prostiedi Skoly, a
samoziejm¢ materidl pro praci na mobilnich a vySkovée stavitelnych stolech. Tyto budou zdkladem
pro praci s pfirodninami, pro zkoumani ptirodovédného charakteru i praktickou péstebni Cinnost.
Prostor skleniku pfimo navazuje na MS, tedy po¢itame se zapojenim déti ze $kolky. Pro prezentaci
bude v uéebné¢ interaktivni mobilni LED panel, ktery bude mozno pouzivat pro vyuku i ve skleniku.
Dale ve vybaveé nebudou chybét vizualizér a mikroskopy s moznosti digitalizace pozorovani.
Vlastni ptirodovédnd u¢ebna by méla po obvodu laboratorni stanovisté s médiovymi sloupky (voda,
odpad, plyn, elektro, datova sit’). Stfed mistnosti by tvofil prezenta¢ni prostor s zakovskym
nabytkem. Pracovisté ucitele bude vybaveno prostorem pro pokusy s potiebnym napojenim na sité —
voda, odpad, el., plyn, datova sit’, ozvuceni. Dale PC, barevna kopirka A3 se skenerem, mobilni
interaktivni LED panel a interaktivni tabule s dataprojektorem, digitalni mikroskop, mobilni nabijeci
zakladna s 20 notebooky.

419
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Vizualizace novych prostor prirodovédného
— badatelského skleniku a uc¢ebny
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Od projektu k vlastni vyuce:

Zatneme blokovou vyukou polytechnického vzdélavani v ramci SVP — , Clovék a svét prace, dale
motivacnim pfirodovédnym badanim a dal$imi prvky zazitkového vzdélavani...

Polytechnické vzdélavani vede zaky smérem k tomu, aby véde¢li, ,,jak se co déla“. Zacit je vhodné jiz
u déti ve skolce...naptiklad zatlouci hiebik do extrudovaného polystyrénu, zakladni prace s naradim
— hra na zedniky.... Zaméfit se na rozvoj hlava — ruka, tedy nejefektivnéjsi vyuky...

Vyuzijeme disponibilnich hodin, spojime i okruhy vzdélavani — naptiklad vytvarné a pracovni
¢innosti - pro predméty napti¢ ro¢niky — ,,jak se co déla”, ptirodovédné badani, multimedialni
tvorba, robotika...

Vytvoreni blokové vyuky naptiklad ptirodovédnych predmétech dava prostor pro pokusy a
zazitkové vyucCovani s piirozenym zvidanim...uc¢enim.

Udrzitelny Zivot regionu a lokalni ekonomika

Pro udrzitelny Zivot v regionu ma zasadni vyznam ,,lokalni ekonomika“. Tato potfebuje podminky
pro obnovu tradi¢nich obort, femesel, sluzeb a Zivnosti v femeslnych a pfirodovédnych smérech ve
smyslu ,,Bat'ova Skola prace — vzdélavani pro zivot™.

Rozvoj vzd&lavani nejen v Zeravicich se neobejde bez spoluprace se subjekty mistni ekonomiky. Je
potieba prohloubit — obnovit vztah k ,,rodné hroudé®. Je potfeba navazat spolupraci se spravci lesu,
hospodafi, farméfi, Zivnostmi, zpracovateli komodit... Stavebnictvi a ptibuzné obory - femesla —
skytaji ,,azivnost™ pro dané uzemi... Vztah k femeslim musi byt podporovan i v ramci
mezipfedmétovych vazeb, hlavng vSak v pracovnich ¢innostech, exkurzich, sdilenych dilnach...

s moznosti zkusit si, jak se co déla... Musime vyuzit vzadjemné spoluprace pti vychoveé dnesnich
déti, budoucich ucit, studentii — mistrt, dale pfirodovédné zaméfenych odbornikii sttedoskolského a
vysokoskolského vzdélani.

Mam za to, ze soucasné vzdélavani ucitelského stavu pokulhava za dénim ve spolecnosti. Mozna se
rozeviraji ntizky vyuky od reality, teorie od praxe, Zivota virtualniho od realného....

Sumavsky uéitelsky rod Thurl vzesel a dale po vice nez 250 let vychazel z praxe femeslnych a
mistrovskych dovednosti...viz... THUR, Leonhard (1836-1924) - Kohoutikriz.org

Tedy vyvoj nas posunul od sepéti vyuky s praxi k pokroc¢ilému sdileni poznatki, ale nedostava se
dostate¢né reflexe téchto do praktického Zivota. Pravé pohledem do minulosti se miizeme inspirovat
a lépe reflektovat 1 potieby vzdélavaci soustavy do budoucna.

Chceme-li jit dopiedu, podivejme se na uslou cestu, jeji sméfovani, chyby i dobré milniky...

SVP empiricky stavét na vécech osvédéenych, vychazejicich z poznani kotfent, reflektovat vyvoj a
poptavku vzdélavani, zvlasté pak specifickou situaci regionu.

4. ReSeni oblasti podminek vychovné vzdélavaciho procesu

Oblast Fizeni a spravy

Budouci naplnénost Skoly a tfid je vdzéna pfedevSim na udrZitelném zivoté a rozvoji obce.

Kli¢ova je a bude spoluprace se zfizovatelem a hlavnim donatorem podminek a provozu $koly.

V ramci projektu dojde vyznamné ke zlepSeni dalSiho vybaveni v multimedialnich oblastech,
vybaveni pomtcek — piedevsim prirodovédnych a polytechnickych predméti.

Dofesit problematiku dalsich — kli¢ovych pozic — koordinatora SVP, Koordinatora ICT, vychovného
poradenstvi a Skolniho metodika prevence.

Dalsi personalni zajiSténi pracovniki ,,koncepéniho projektu* ...DVPP.

Oblast vzdélavani

Integrace zaka se SVP, tzv. ,,spole¢né vzdélavani* a rovné piilezitosti pro vSechny déti jsou

samoziejmosti, stejné jako optimalni individualni pfistup — nikoli fenoménem poslednich ,,zmén*.

Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zaki, zejména ve ctenatské, matematicke, socialni,

pfirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Evidovat zaky s potfebou podplirnych opatieni, zajistovat jim G¢innou individualni péci, v ptipadé

potieby fesit ve spolupraci s poradenskym zatizenim,

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rst, uplatiovat ve vyuce noveé

alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zaméfovat samostudium pedagogt a
-12 -


https://www.kohoutikriz.org/autor.html?id=thur

. ___________________________________________________________________________________________________________________________|]
vytvaret pro n¢ podminky.

Dale pracovat se SVP — piipravit aktualizace v souladu s RVP a novou — doplnénou koncepci $koly.
S kolegy p¥ipravujeme motivovanou vyuku v blocich s ipravou SVP od za¥i 2024.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych dovednosti a
télesné zdatnosti déti a zaki, v rdmci prevence se zametit na prevenci rizikového chovani déti a zakt
(uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

Novy projekt skoly fesi rozvoj vzdelavani v ptirodovédnych oblastech, dale technického —
praktického vzdélavani, informacni gramotnosti.

Zamgéiime se na zajimavost procesu, interakci ucitel — ucivo — zak — vystupy /prezentace/. Zakladem
jsou a budou mezilidské vztahy, partnersky piistup, respektovani pravidel hry. Zvlastni pozornost
bude nadéle vénovana zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami, handicapovanym a ze
socialné problematického prostiedi. Zacali jsme organizovat sportovné — turistické — branné pobyty
s mezipfedmétovymi vztahy — propojeni historie, geografie, ptirodopisu, jazykové vybavenosti,
atd... Zvlastni diraz bude kladen na znalost mistniho prostiedi.

Oblast socialni

Spole¢né aktivity jsou optimalni pro budovani pratelské atmosféry mezi détmi, Skolou a rodici.
Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé rozvijet
environmentalni vychovu.

Funk¢ni skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i zakim.
V ramci projektu budeme fesit dalsi partnery pfi vytvaieni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

Partnerstvi mezi $kolami v dal§im obdobi vychézi z ptipravovaného projektu.

Oblast pedagogicka

Budovat a dale rozvijet Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou plsobit vychovny poradce a
Skolni metodik prevence a specialni pedagog.

Zajistit vzdélavani pracovnikd Skolniho poradenského pracovisté a metodickou podporu pedagogil,
kteti se podileji na vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, metodickou podporu
vychovnych poradcii a $kolnich metodiki prevence, asistentll pedagoga a dalSich pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na zajiStovani podpirnych opatieni ve vzdélavani
zaku.

Vytvofit systém prezentaci v tymech i v workshopech — viz projekt.

Déle rozvijet systém vedouci k u€inngjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenskeé
snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k ptirodé, k vytvafenym hodnotam...

Predkladany projekt bude ndpomocen k ,,Preventivni strategii a minimalnim programu prevence*,
kde je popsan i dopad na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdelavani,
schopnost dialogu. Projekt rozvoje ptirodovédného a polytechnického vzdélavani bude mit zasadni
vliv na motivaci, Skolni prostfedi, dale na volnocasove aktivity a provazani s mistem, ve kterém
Zijeme.

Pedagog je svornikem procest....ale také individualitou, kterou je nutné respektovat... tymova
spoluprace navzajem se respektujicich je nezbytna...ale neni jednoducha...©

Rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly, public relations bude feSeno s upravou webovych
stranek. Ptipravy jiZ probihaji. Zakladem bude uzivatelsky ptivétive prostiedi — kazdy opravnény
pracovnik bude moci generovat piispévky a spoluvytvaiet image. Aktudlnost, zajimavost,
dostupnost, obsahovost, zabezpeceni...

Dalsi zlepSovani interniho systému ,,matriky* — online systém — ,,Bakalart*, vSichni PP byli
proskoleni a v systému pracuji.

Oblast materialné technicka — podrobné viz ,,projekt*

Oblast personalni

Kvalifikovanost pedagogického tymu je na dobré trovni..

Podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace — DVPP
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Motivovat zaméstnance vyplaceni mimotarifnich slozek platu v ase provedené prace, moznostmi
odborného rozvoje.

V systému odméiovani podporovat realizaci uprav SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na inovativni vzdélavani pedagogického tymu,
dale se zam¢fit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti.

Oblast kontakti s vefejnosti

Pro efektivni komunikaci s rodi¢i potadame ttidni schiizky, individudlni ,,konzulta¢ni hodiny* i
moznost osobnich kontaktli a navstév kdykoli — po domluvé. Pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly
poradame aktivity pro vetejnost — napiiklad Vanocni a Velikono¢ni dilnicky...

5. Zavér ...

Skola by méla byt hrou na Zivot (tréninkem) a musi byt dilnou lidskosti.

S hrdosti a nadhledem, ale téz s pokorou a empatii. VZdy ke ¢lovéku a o ¢loveku, jeho
jedine¢nostech.

A pfi vychové a vzdélavani, bychom méli mit na paméti, v zaplave legislativy, strategii a hodnoceni,
ze veSkera naSe prace je pro druhé a ta naSe stopa zustane piedevs§im v jejich srdci — neb K vys$sim
vécem jsme se narodili...

Zeravice 7. 10. 2023 Vlastimil Jansa
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